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Scelta PROPOSTA 

COMMERCIALE 

CSA SAFETY 12 mesi:  BASE / 360° 

Dalla gestione degli adempimenti a un sistema di assistenza continuativa, 
digitale e integrata per la sicurezza aziendale. 

 

 

 

 

 

La sicurezza non è solo un documento da 
possedere: è un sistema da mantenere aggiornato. 
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Due livelli di servizio. Un unico obiettivo: semplificare la sicurezza. 
CSA Training propone due modalità di assistenza annuale, pensate per aziende con esigenze organizzative differenti. Il servizio 
BASE supporta l’azienda nella verifica e nell’organizzazione degli adempimenti essenziali; CSA SAFETY 360° affianca invece 
l’impresa durante l’anno con monitoraggio, assistenza continuativa e strumenti digitali. 

LEGENDA :    —  Servizio non compreso;       ● Servizio compreso;      Avviso (e-mail);      Verifica (solo verifica del documento); 

AREA DI SERVIZIO CSA SAFETY BASE CSA SAFETY 360° 

Verifica/Ispezioni ambienti lavorativi 
(escluso cantieri)1 

●  
Iniziale 

●  
Periodici Programmati13 

Verifica idoneità locali adibiti 
(Spogliatori,docce,wc)1 

●  
Iniziale 

●  
Periodici Programmati13 

Sopralluoghi aziendali presso sedi 
operative occasionali (o cantieri)1 

- ● 
Verranno addebitate le spese di 

trasferta sostenute 

Controlli Ispettivi2 ●  
Assistenza Telefonica 

 

● 
Assistenza/Supporto/Anche festivi 

PRE e POST anche in loco 

Infortuni2 ●  
Assistenza Telefonica 

 

● 
Assistenza/Supporto/Anche festivi 

PRE e POST anche in loco 

Check-up e verifica documentale3 ●  
Iniziale 

●  
Periodici 

Fattori di rischio: misure per la sicurezza e la 
salubrità degli ambienti di lavoro anche sulla 
base della specifica conoscenza 
dell’organizzazione aziendale3 

● 
Individuazione 

● 
Stesura e aggiornamenti 

DVR3 ● 
Verifica 

● 
Stesura e aggiornamenti 

Organigramma e Nomine3 ● 
Verifica 

● 
Stesura e aggiornamenti 

Valutazione fabbisogno attività formative  ● ● 

Valutazione Idoneità DPI e Moduli di 
Consegna3 

●  
Iniziale 

●  
Periodici 

Valutazione Macchinari/Attrezzature3 ●  
Iniziale 

●  
Periodici 

Registro Attrezzature3 ●  ●  
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Iniziale Periodici 

Piano di Emergenza art. 43 T.U.3 ● 
Verifica 

● 
Stesura e aggiornamenti 

Prove Evacuazione Aziendale ● 
Promemoria 

● 
Assistenza nell’organizzazione 

nonché progettazione 

Valutazione Rischi specifici: Stress L.C., 
Macchinari e Attrezzature, Chimico, 
Biologico, Rumore, Vibrazione, 
Microclima, Gestanti, MMC, ecc.3 

● 
Verifica 

● 
Stesura e aggiornamenti 

Nuove procedure di sicurezza3 ● 
Promemoria 

● 
Stesura e aggiornamenti 

Supporto RSPP e Preposti — ● 

Segnaletica orizzontale e verticale ● 
Verifica 

● 
Progettazione/Assistenza 

Organizzazione dei processi e percorsi di 
informazione in riferimento all’art.364 

● 
Modulistica 

● 
Assistenza semestrale in presenza 

Art. 36 sempre attiva in FAD 
personalizzata mirata all’azienda4  

— ● 

Formazione Art. 37  — ● 
Sempre compresa in Videolezione 

Formazione Rischi Specifici in FAD: Stress 
Lavoro Correlato, Video Terminali, 
Movimentazione Manuale dei Carichi 

— ● 
Sempre compresa 

Supporto alla figura RLS e 
nell’organizzazione riunione periodica 
obbligatoria art. 355 

— ● 

Assistenza nella comunicazione INAIL 
RLS5 

— ● 

Formazione aziendale Disostruzione — ● 
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Incontri con i dipendenti in presenza — ● 
Periodici programmati13 

Incontri periodici in video conferenza, per 
il miglioramento degli standard di 
sicurezza; 

— ● 
Periodici programmati13 

Nuove assunzioni e variazioni aziendali ● 
Assistenza digitale  

● 
Presa in carico,verifica e 

personalizzazione 

CSA Compliance6 ● 
Semplificata 

● 
Evoluta 

DOCU-CARD6 ● 
Semplificata 

● 
Evoluta 

Scadenze: consultabili + avvisi6 ● ● 

DOCU-CARD del personale 
Fascicolo digitale della formazione del 
personale6 

● 
Compilazione e aggiornamento a 

cura cliente 

● 
Compilazione, Aggiornamenti e 

Gestione 

Report periodico Stato Sicurezza6 — ● 

Storico Attività in CSA — ● 

Verifica documentazione 
Videosorveglianza (se presente) 

● ● 

Verifica Registro Antincendio ● ● 

Verifica documentazione Attrezzature 
antincendio presenti 

● ● 

Verifica documentazione Impianto 
Elettrico e Messa a Terra  

— ● 

Verifica ed assistenza 1° 
immatricolazione impianto elettrico 
Impianto Elettrico e Messa a Terra 

— ● 

Verifica Compliance Privacy ● ● 
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OT23, incentivi e opportunità7 Segnalazione Ricerca e assistenza 

Progetti fondi Interprofessionali7 ● ● 

Comunicazioni su nuove disposizioni 
normative7 

● ● 

Sportello online/telefonico per supporto 
Legale & Esperto Tecnico previa 
prenotazione 

1h al mese ● 

CSA Business Community8 

  

● ● 

CSA Green – Progetto9 — ● 

Misurazioni strumentali, perizie, 
manutenzioni, forniture, corsi, visite 
mediche, attività di cantiere, pratiche 
specialistiche e servizi non 
espressamente descritti 

EXTRA – NON INCLUSI EXTRA – NON INCLUSI 

Check-up Annuale con il Datore di 
lavoro/Amministratore10 

— ● 

Referente CSA dedicato11 — ● 

Ripeti la Formazione12 — ● 
Sempre da calendario 

Prezzi Formazione/Qualifiche da listino Sconto 10% Sconto 30% 

 

  
CSA SAFETY BASE 
Ti aiutiamo a organizzare e verificare gli 
adempimenti essenziali. 

CSA SAFETY 360° 
Diventiamo il tuo riferimento continuativo 
per il monitoraggio della sicurezza. 

Incarico RSPP esterno non incluso Incarico RSPP esterno non incluso 
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Nel dettaglio… 
Le voci variano in base all’offerta da te selezionata. 

CSA SAFETY non solo consulenza, un ecosistema di servizi 
Il valore del servizio è rendere la gestione della sicurezza più visibile, accessibile e continuativa. Gli strumenti sotto indicati 
integrano l’attività professionale CSA e accompagnano l’azienda durante l’anno. 

1. SOPRALLUOGHI I sopralluoghi aziendali sono finalizzati a verificare le condizioni di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, individuare eventuali situazioni di rischio e 
favorire l’adozione delle necessarie misure di prevenzione e protezione. 
Rappresentano inoltre uno strumento di sensibilizzazione delle aziende e dei 
lavoratori e di promozione della cultura della sicurezza. 

2. CONTROLLI ISPETTIVI/INFORTUNI  
 

La tempestività nella gestione dei controlli ispettivi e degli infortuni è 
fondamentale per garantire un intervento efficace e puntuale. La rapidità 
nell'acquisizione delle informazioni e nella verifica delle situazioni consente di 
individuare tempestivamente eventuali criticità, ricostruire correttamente gli 
eventi e adottare le necessarie misure di prevenzione, contribuendo così alla 
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. 

3. PARTE DOCUMENTALE La corretta predisposizione e gestione della documentazione in materia di 
salute e sicurezza è fondamentale per garantire una gestione organizzata e 
consapevole dei rischi presenti in azienda. La documentazione consente di 
definire responsabilità, procedure e misure di prevenzione, assicurando che gli 
obblighi in materia di sicurezza siano adeguatamente pianificati, applicati e 
verificabili nel tempo. Essa rappresenta inoltre uno strumento essenziale per 
tutelare i lavoratori e favorire un'efficace gestione delle situazioni di 
emergenza. 

4. ART.36 IN FAD Erogazione dell’attività di informazione ai lavoratori mediante formazione a 
distanza (FAD), con predisposizione del percorso formativo sulla base della 
documentazione e dei materiali aziendali forniti dal cliente, che saranno 
integrati nella piattaforma al fine di rendere l’informazione specifica e coerente 
con la realtà aziendale. L’utente potrà accedere in qualsiasi momento. 

5. FIGURA RLS supporto all’azienda nella corretta individuazione e gestione del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ed assistenza sulla 
relativa comunicazione all’INAIL, ove prevista. 

6. STRUMENTI DIGITALI PER LA GESTIONE 
DELLA SICUREZZA 

Aree riservate e strumenti dedicati ad aziende e lavoratori, accessibili anche da 
smartphone tramite card con tecnologia NFC, per avere sempre a disposizione 
documentazione, formazione, nomine, DPI, abilitazioni, verifiche e principali 
adempimenti. Il sistema consente inoltre di monitorare scadenze, attività da 
programmare e criticità, facilitando la trasmissione e la consultazione dei 
documenti e garantendo una gestione più semplice, ordinata e immediata 
della sicurezza aziendale. Le funzionalità disponibili consentono inoltre la 
tracciabilità delle principali attività svolte nell’ambito dell’incarico, quali 
verifiche, richieste documentali, sopralluoghi, segnalazioni e aggiornamenti, 
assicurando maggiore trasparenza e continuità nella gestione delle attività. 
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7. CSA SAFETY ALERT/OPPORTUNITY Segnalazioni mirate sulle novità normative, sugli adempimenti e sulle 
opportunità di interesse per l’azienda, quali OT23, fondi interprofessionali, 
bandi, incentivi e altri possibili benefit aziendali di ns competenza. 

8. CSA BUSINESS COMMUNITY Una community riservata alle aziende aderenti, pensata per creare 
connessioni, condividere iniziative, segnalare esigenze e favorire opportunità di 
collaborazione e marketing tra imprese. Le opportunità non costituiscono 
garanzia di risultato commerciale. 

9. CSA GREEN – PROGETTO ALBERO Un’iniziativa ambientale collegata al servizio 360°. CSA potrà associare 
l’azienda aderente a un progetto di piantumazione o iniziativa ambientale 
secondo le modalità del progetto, con attestazione dedicata quando prevista. 

10. CHECK-UP ANNUALE CON IL DATORE 
DI LAVORO 

Un momento di verifica complessiva aziendale e priorità per l’anno successivo. 

11. REFERENTE CSA DEDICATO Un riferimento per coordinare richieste, documentazione, scadenze e attività 
comprese nell’incarico, nel rispetto delle modalità operative concordate. 

12. RIPETI LA FORMAZIONE Possibilità per il corsista di partecipare nuovamente alle attività formative già 
programmate, al fine di ripassare e consolidare i contenuti, senza rilascio di un 
nuovo attestato. 

13. “INCONTRI PERIODICI PROGRAMMATI” Organizzazione con calendario e date proposte dall’ente e comunicati 
all’azienda. 

Investimento annuale 

La quotazione definitiva viene determinata considerando, tra gli altri elementi, numero di lavoratori, sedi, attività svolta, livello di rischio, 
complessità organizzativa e necessità specifiche. Le prestazioni specialistiche e le attività indicate come EXTRA sono preventivate 
separatamente. 

Condizioni operative essenziali 

• L’incarico ha durata annuale dalla sottoscrizione, con eventuale rinnovo secondo quanto indicato nel preventivo definitivo. 

• Il cliente collabora con CSA fornendo tempestivamente dati e documenti necessari, incluse nuove assunzioni, variazioni organizzative, 
nuove sedi, postazioni, attrezzature, infortuni, near miss, prescrizioni e altri eventi rilevanti. 

• Le attività CSA sono svolte sulla base delle informazioni e della documentazione comunicate dal cliente. 

• Le anomalie segnalate da CSA devono essere valutate e gestite dal Datore di Lavoro/Legale Rappresentante nell’ambito delle proprie 
responsabilità e poteri. 

• Sopralluoghi, trasferte, presenza presso uffici pubblici, controlli ispettivi e attività straordinarie sono regolati dal preventivo; eventuali spese 
o prestazioni ulteriori sono preventivate o rimborsate secondo gli accordi. 

CSA SAFETY BASE organizza.  •  CSA SAFETY 360° accompagna, monitora e connette. 


